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PRESENTACION

El Equipo Juridico de la CUT/CTC en desarrollo del plan de Actividades
dentro del marco del proyecto Programa de Desarrollo de derecho laboral
LO TCO vy con el fin de fortalecer las organizaciones sindicales filiales de
las centrales ha elaborado una guia basica y practica del procedimiento
especial para la proteccion de la libertad sindical ante las instancias
judiciales o el Comité de Liber-

tad Sindical del Consejo de , , I

CLS.  de Una guia basica y

Administracion

O.LT, y ante Comisién Espe- practica del procedimiento
cial de Tratamiento de Conflic- especial p aralap rotgcc:on
tos ante la O.I.T. - CETCOIT — de la libertad sindical
como instancias complementa-

ras a los procedimientos gene-

rales de control de aplicacion de ‘ ‘

las normas de la O.I.T., como

herramientas para la defensa de los derechos de la Libertad Sindical dere-
cho de Asociacion, Negociacion Colectiva y demas derechos consagrados
en los convenios 87 y 98 de la O.L.T.

Con esta herramienta se pretende facilitar a los representantes y sindicalis-

m tas de las Organizaciones sindicales, que sin ser abogados puedan
presentar una accion juridica constitucional en defensa de sus derechos
fundamentales.

Directora del Departamento Juridico de la CUT, Ligia Inés Alzate
interviene en el seminario del equipo juridico CUT - CTC
29,30y 31de octubre de 2018



DERECHO

FUNDAMENTAL DE

PETICION

(En qué consiste el Derecho
de Peticion?

Consiste en que toda persona tiene
derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o parti-
cular y a obtener pronta resolucion,
en correspondencia y coherencia
con lo pedido.

¢El Derecho de Peticién para
qué se ejerce?

Para pedir informacion, solicitar
copias, presentar quejas, hacer
reclamos, formular consultas.

¢(Es decir que hay varias
clases de Peticiones?

Podemos decir que si, de acuerdo a
lo que se pretenda:

1. Queja: Es la manifestacion de
protesta, censura, descontento o
inconformidad que formula una
persona en relacion a la conducta
irregular realizada por uno o varios
servidores publicos en desarrollo de
sus funciones.

2. Reclamo: Es la manifestacion
ya sea por motivo general o particu-
lar, referente a la prestacion indebi-
da de un servicio o a la no atencion
oportuna de una solicitud.

3. Sugerencia: Es una propuesta

que se presenta para incidir o mejo-
rar un proceso cuyo objeto esta
relacionado con la prestacion de un
servicio.

4. Consulta: Son las peticiones
formuladas ante las autoridades con
el fin de que estas expresen su
opinién, su concepto, o dictamen
sobre determinada materia relacio-
nada con sus funciones o con situa-
ciones de su competencia. La finali-
dad del derecho de peticion, dentro
de esta modalidad, es obtener un
concepto sobre las materias que le
han sido confiadas a la Entidad.

5. Denuncia: Es la comunicacion
mediante la cual se pone en conoci-
miento de la autoridad competente
la comisién de un delito o de una
falta, con el fin de que esta inicie las
investigaciones preliminares que
permitan constatar la veracidad
acerca de la ocurrencia del hecho
ilicito, asi como el presunto autor
del mismo.

6. Solicitud de informacioén: El
derecho de peticion incluye
también el de solicitar y obtener
acceso a la informacién sobre la
accion de las autoridades y en parti-
cular, a que se expida copia de sus
documentos.




7. Solicitud de copias: Se solicita
a la Entidad copia de los documen-
tos que reposan en los archivos.
Este derecho de peticion es el tnico
que tiene un costo, de acuerdo con
la regulacion interna establecida
por la Entidad.

(Como se puede presentar el
Derecho de Peticion?

Es muy sencillo y facil. Se puede
hacer por escrito, verbalmente o por
medio electronico.

¢(Qué debe contener el Dere-
cho de Peticién?
Debera contener por lo menos:

1. La designacion de la Autoridad a
la que se dirige.

2. Nombres y apellidos completos
del solicitante y de su representante
y/o apoderado, si es el caso, con
indicacion de su documento de
identidad y de la direccion donde
recibira  correspondencia.  El
peticionario podrd agregar el

mnﬁmero de fax o la direccion elec-

tronica.

3. Las razones en que se fundamen-
te su peticion

4. La relacion de los requisitos
exigidos por la Ley y de los docu-
mentos que desee presentar para
iniciar el tramite.

5. La firma de la peticion cuando
fuere el caso

“La autoridad tiene la obligacion de
examinar integralmente la peticion
y en ningln caso la estimara incom-
pleta por falta de requisitos o docu-
mentos que no se encuentren dentro

del marco juridico vigente.” (Art.
16 del CPACA (Ley 1437 de 2011,
Cddigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Admi-
nistrativo).

(Solamente se puede inter-
poner ante autoridades
publicas?

No. También se puede presentar
ante organizaciones privadas y
personas naturales para garantizar

derechos fundamentales (articulo
32 Ley 1755 de 2015)

¢{Qué debe contener la res-
puesta a la solicitud o peti-
cion?

La respuesta debe cumplir los
siguientes parametros:

1. Ser pronta y oportuna;

2. Resolver de fondo, de manera
clara, precisa y coherente a la
peticion presentada por el interesa-
do;

3. Tiene que ser puesta en conoci-
miento del peticionario. (Sentencia
T-172-2013)

(Cudl es el término para
resolver la Peticion?

Salvo norma legal especial y so
pena de sancion disciplinaria, toda
peticion debera resolverse dentro
de los quince (15) dias siguientes a

su recepcion.
También se puede

9
presentar ante

organizaciones privadas
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(Existen otros términos para
resolver peticiones?

Si. Estan sometidas a término espe-
cial la resolucion de las siguientes
peticiones:

1. Las peticiones de documentos y
de informacion deberan resolverse
dentro de los diez (10) dias siguien-
tes a su recepcion. Si en ese lapso
no se ha dado respuesta al peticio-
nario, se entendera, para todos los
efectos legales, que la respectiva
solicitud ha sido aceptada y, por

la administra-
cion ya no

informar esta circunstancia al
interesado, antes del vencimiento
del término sefalado en la ley
expresando los motivos de la
demora y sefialando a la vez el
plazo razonable en que se resolvera
o dard respuesta, que no podra
exceder del doble del inicialmente
previsto.

¢(Qué sucede si la peticién
esta incompleta?

Si la autoridad advierte que hacen
falta documentos o requisitos exigi-
dos por la ley para la radicacion,
pero el peticionario insiste en que
se radique, asi

consiguiente,

podra negar la
entrega de
dichos documentos
al peticionario, y
como consecuen-

Cuando se habla de dias,
se deben contabilizar como
habiles a partir del dia

se hara, pero
dejando cons-
tancia escrita
del aviso y se
procedera a

cia las copias se
entregaran dentro de los tres (3)
dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las
cuales se eleva una consulta a las
autoridades en relacion con las
materias a su cargo deberan resol-
verse dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su recepcion.

Cuando se habla de dias, se deben
contabilizar como habiles a partir
del dia siguiente a su recepcion o
radicacion.

¢Qué ocurre si no es posible
resolver la peticion en el
término sefalado? Cuando
excepcionalmente no fuere posible
resolver la peticion en los plazos
aqui senalados, la autoridad debe

siguiente a su radicacién.; ;

requerir al
peticionario dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de radica-
cion para que la complete.

(Existen reservas para sumi-
nistrar informaciones o docu-
mentos?

Si. Tendran caracter reservado las
informaciones y documentos expre-
samente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en
especial:

1. Los relacionados con la defensa
o seguridad nacionales.

2. Las instrucciones en materia
diplomatica o sobre negociaciones
reservadas.

Los que involucren derechos a la
privacidad e intimidad - de las



personas, incluidas en las hojas de
vida, la historia laboral y los expe-
dientes pensiona les y demas regis-
tros de personal que obren en los
archivos de las instituciones publi-
cas o privadas, asi como la historia
clinica.

4. Los relativos a las condiciones
financieras de las operaciones de
crédito publico y tesoreria que
realice la nacion, asi como a los
estudios técnicos de valoracion de
los activos de la nacion. Estos
documentos e  informaciones
estaran sometidos a reserva por un
término de seis (6) meses contados
a partir de la realizacion de la
respectiva operacion.

5. Los datos referentes a la informa-
cion financiera y comercial, en los
términos de la Ley Estatutaria 1266
de 2008.

6. Los protegidos por el secreto
comercial o industrial, asi como los
planes estratégicos de las empresas

publicas de servicios publicos.

7. Los amparados por el secreto
profesional.

8. Los datos genéticos humanos.
(Art. 24 Ley 1755 de 2015)

¢Qué ocurre si no seresponde
o si la respuesta no resuelve
el fondo de lo pedido?

El incumplimiento constituye falta
para el servidor publico y daran
lugar a las sanciones correspon-
dientes de acuerdo con el régimen
disciplinario, ley 734 de 2002 y las
normas que la modifiquen o
adicionen.

El peticionario también puede
acudir a cualquier juez de la Repu-
blica e interponer una Accion de
Tutela, ante la amenaza o vulnera-
cion por la accion u omision de la
autoridad publica. (Art. 86 de la
Carta Politica).

(Existe una Ley estatutaria
que desarrolle el Derecho de
Peticion?

Si. Recientemente se expidio la Ley
1755 de 2015, que contiene nove-
dades como las comentadas. Inicia
este Ley diciendo sobre el objeto:
“Toda actuacidon que inicie cual-
quier persona ante las autoridades
implica el ejercicio del derecho de
peticion consagrado en el articulo
23 de la Constitucidon Politica, sin
que sea necesario invocarlo. Se
podra solicitar: el reconocimiento
de un derecho, la intervencion de
una entidad o funcionario, la reso-
lucion de una situacion juridica, la
prestacion de un servicio, requerir
informacion, consultar, examinar y
requerir copias de documentos,
formular  consultas, quejas,
denuncias y reclamos e interponer
recursos.

El ejercicio del derecho de peticion
es gratuito y puede realizarse sin
necesidad de representacion a
través de abogado, o de persona
mayor cuando se trate de menores
en relacion a las entidades dedica-
das a su proteccion o formacion.

\L El siguiente formato se puede

&5

descargar de la pagina web
equipojuridicocutctc.com




EJEMPLO O FORMATO DE DERECHO
DE PETICION.

DE PETICION

(Ciudad y fecha)

Doctor o sefiores:
(Nombre del Funcionario)
(Cargo del Funcionario)
Entidad

Ciudad

Asunto: Derecho de Peticion (escri-
bir el tema)

(Nombre del peticionario), identifi-
cado(a) al pie de mi firma, mayor
de edad, domiciliado en la Ciudad
de , en ejercicio del
Derecho de Peticion consagrado en
el art. 23 de la Constitucion Politi-
ca, respetuosamente me dirijo a
Usted, para hacer la siguiente:

PETICION (solicitud de informa-
cion, queja, consulta, reclamo)

1. XXX
2.

(Lo que solicita de manera clara,
precisa y concreta)

HECHOS
1. XXXX
2. XXXX

3.

(Narracion de los Hechos por los
cuales hace la Peticion)
FUNDAMENTOS DE LA PETI-
CION (Razones 0 motivos)

(Resumen)

ANEXOS (No es obligatorio)

(Relacion de los documentos que
adjunta)

NOTIFICACIONES
(Direccion y Ciudad donde recibird
cualquier comunicacion)

Atentamente

(Nombre y firma del Peticionario)
C.C. No. de
Correo y teléfono (si lo desea)

c.c. Personeria



ACCION DE

TUTELA

(Qué es la Accién de Tutela?
Segun la Constitucion Politica de
Colombia la Accion de Tutela es un
mecanismo judicial para la protec-
cion inmediata de los derechos
fundamentales de toda persona.
(art. 86 C.N.) Puede ser interpuesta
por cualquier persona para la defen-
sa pronta y efectiva de los derechos
fundamentales cuando ello resulte
urgente para evitar un perjuicio
irremediable o cuando no exista
otro medio de defensa judicial que
sirva para tales efectos, y tiene por
principio exigir el respeto al dere-
cho fundamental amenazado contra
cualquier autoridad publica o una
entidad privada.

¢ Qué significa cualquier
persona?

La accion puede interponerse por
todo ser humano, sin importar que
sea colombiano o extranjero, ni que
sea menor de 18 afios, ni se encuen-
tre en prision. Puede ser interpuesta
por la persona a quien se le esté
vulnerando o amenazando el dere-
cho o por intermedio de otra perso-
na (agente oficioso), sin importar su
nivel educacion, su origen nacional,
su estrato socio - econdmico, ni
sepa leer o escribir, ni su capacidad
fisica o mental, su rango laboral o
su salario.

¢(De qué trata una defensa
prontay efectiva?

El Decreto 2591 de 1991 desarrolla
el procedimiento de la Accion de
Tutela, tal procedimiento dispone
que el tiempo de la interposicion de
la Accion al fallo del juez no deben
pasar mas de 10 dias esto hace de la
defensa del derecho pronto. Ningu-
na autoridad podra rechazar la
orden de Tutela y ello hace de la
proteccion efectiva.

¢Contra quién puedo
interponer la Accion
Tutela?

La accion busca que un juez de la
Republica, de cualquier especiali-
dad (Familia, Civil, Laboral, Penal
0 Administrativo) ordene a la auto-
ridad competente municipal, guber-
namental o Nacional para que
proteja el derecho inmediatamente.
También puedo recurrir a la Tutela
para que un particular/ entidad/or-
ganizacion privada frente a quien la
persona demanda proteccion tenga
una relacion de subordinacion (por
ejemplo: Patron) o de indefension
(por ejemplo: EPS/ ARL) para que
ejerza su deber de respeto y protec-
cion al derecho fundamental. Tam-
bién se podra interponer una Tutela
contra los particulares que presten

de



un servicio publico (ej. EPS prestan
el servicio publico de la salud) o
ejerza funciones publicas (ej.
Administradoras de Pensiones), y
contra las entidades privadas que
manejan archivos de datos (Habeas
data) con el fin de evitar que hagan
un uso abusivo de la informacion.
(ej. Data crédito).

¢Qué es un derecho
fundamental?

Segun la Constitucion los derechos
que deben ser protegidos son aque-
llos derechos de aplicacion inme-
diata, y que exigen de las autorida-
des una accién u omision claras
como la proteccion del derecho a la
vida (art. 11), asi las cosas, nadie
puede atentar contra la vida de
alguien (omision) y en caso de estar
en riesgo la vida de una persona
debe actuarse inmediatamente
(accion).

Otros derechos de aplicacion inme-
diata podemos indicar el derecho a
no ser desaparecido, ni ser someti-
do a torturas o tratos inhumanos o
degradantes, (art. 12), derecho a la
igualdad (art. 13), derecho a Ia
personalidad juridica (articulo 14),
derecho a la intimidad (art. 15),
derecho al libre desarrollo de Ia
personalidad (art. 16), Prohibicion
de la esclavitud, servidumbre y
trata de seres humanos (art. 17),
Libertad de conciencia (art. 18),
Libertad de cultos (art. 19), Liber-
tad de expresion (art. 20), derecho a
la honra (art. 21), derecho de
peticion (art. 23), Libertad de circu-

lacion (art. 24), Derecho al libre
gjercicio de profesiones (art. 26),
Libertad de ensefianza (art. 27),
Libertad personal (art. 28), Derecho
al debido proceso y a la defensa
(art. 29), Derecho al habeas corpus
(art. 30), Derecho a revisar las deci-
siones judiciales (art. 31), Derecho
a no declarar contra si mismo, (art.
33), Prohibicion de penas de destie-
1o, perpetuas y confiscatorias (art.
34), Derecho de reunion (art. 37),
Derecho de participacion politica y
sufragio (art. 40). Existen también
otros derechos fundamentales por
expreso mandato constitucional,
como los derechos de los nifios (art.
44).

Ademas de los anteriores existen
unos derechos integrados al listado
de derechos fundamentales por lo
que la Corte Constitucional ha
llamado “el bloque de constitucio-
nalidad” son derechos consagrados
en Tratados Internacionales de
Derechos Humanos, Tratados de
Derecho Internacional Humanita-
rio, Convenios de la OIT, la doctri-
na elaborada por los tribunales
internacionales en relacion con esas
normas internacionales. Por esta via
contamos hoy dia con otro listado
de derechos fundamentales protegi-
bles via accion de Tutela: Derecho a
la Verdad, Derecho al Minimo
Vital, Derecho al agua potable y al
saneamiento basico, derecho a la
consulta previa de los pueblos
indigenas.




Otro grupo de derechos fundamen-
tales categorizados como “innomi-
nados” por la Corte Constitucional,
obedecen al criterio de inherencia a
la persona humana (art. 94), entre
estos derechos se encuentran: el
Derecho a la Dignidad Humana,
Derecho al Minimo Vital, Derecho
a la Seguridad personal frente a
riesgos extraordinarios, Derecho a
la Estabilidad laboral reforzada de
sujetos de especial proteccion cons-
titucional.

Por tultimo, tenemos los derechos
fundamentales por conexidad, ha
sido la categoria de proteccion utili-
zada por la Corte Constitucional
para proteger derechos que en prin-
cipio no entran en la categoria de
fundamentales pero por estar invo-
lucrar finalmente una violacion “en
conexidad” con un derecho funda-
mental son protegidos, fue asi como
se protegio hasta 2008 el derecho a
la salud en conexidad con el dere-
cho a la vida, luego del reconoci-
miento por la Corte Constitucional
en la sentencia T- 760 de 2008 del
derecho a la salud como un derecho
fundamental autonomo. Otros dere-
chos protegidos por conexidad son:
Derecho al pago oportuno del
salario y minimo vital y el Derecho
al pago de licencia de maternidad y
minimo vital.

¢{Qué derechos fundamenta-
les son usualmente vulnera-
dos en el mundo laboral?

- El derecho a la vida y a la integri-

dad fisica y psiquica del trabaja-
dor(a), siempre que su vulneracion
sea consecuencia directa de actos
ocurridos en la relacion laboral.

- El respeto y proteccion a la vida
privada y a la honra del trabaja-
dor(a) y su familia.

- La libertad de expresion, opinion e
informacion sin censura previa, en
cualquier forma y por cualquier
medio.

- La libertad de trabajo y el derecho
a su libre eleccion. Ademas, la
garantia de que ninguna clase de
trabajo puede ser prohibida, salvo
las excepciones que la propia Cons-
titucion dispone.

- El derecho a no ser sujeto de los
actos discriminatorios sefialados en
el articulo 2° del Coédigo del
Trabajo.

- La libertad sindical y el derecho a
negociar colectivamente sin obsta-
culos indebidos.

- La garantia de indemnidad, que
consiste en no ser objeto de represa-
lias ejercidas por parte del emplea-
dor, en razén o como consecuencia
de la labor fiscalizadora de la
Direccion del Trabajo o por el
ejercicio de acciones judiciales.

¢Qué significa que la accion
de Tutela sea subsidiaria?
Que deberan agotarse en un primer
momento los mecanismos ordina-
rios de defensa judicial antes de
acudir a la Acciéon de Tutela a
menos que se configure un evento
de perjuicio irremediable que ame-
nace un derecho fundamental.



¢Cudles son los otros medios
ordinarios de defensa
judicial?

Los medios ordinarios de defensa
judicial son aquellos que se desatan
ante los jueces laborales y que
tienen como proposito proteger y
resolver los conflictos labores como
los despidos sin justa causa, cobrar
las indemnizaciones por estos
despidos sin justa causa, defender el
fuero sindical, proteger a la mujer
embarazada despedida injustamen-
te, y cuando se amenaza el minimo
vital del trabajador.

El proposito de la accion de Tutela
es proteger subsidariamente frente a
un mecanismo judicial ordinario
como los que mencionamos ante-
riormente. La via para la accion de
Tutela se abra ante la demostracion
de la ineficacia y la falta de idonei-
dad de ese mecanismo ordinario de
defensa judicial.

Por lo que es deber del juez de
Tutela: examinar con concreto si el
medio ordinario de defensa judicial
eficaz e idoneo. El examen que
debera resolver el juez es el
siguiente:

- Determinar el objetivo y la finali-
dad del proceso judicial usual (ordi-
nario) que se considera desplazo la
accion de tutela

- Determinar el resultado previsible
en caso de acudir al medio ordinario
de defensa judicial, respecto de una
proteccion eficaz:

-Peligro inminente por la lentitud
del procedimiento.

- Incapacidad del juez para proferir
orden necesaria para proteger el
derecho.

¢(Qué significa un perjuicio
irremediable?

La Accion de Tutela puede ser utili-
zada como mecanismo transitorio
cuando existiendo otro medio de
defensa judicial cuando se quiera
evitar un perjuicio irremediable.
(num. 1 del art. 6 del D. 2591).
Pero que significa la expresion
perjuicio irremediable: Es una
situacion de riesgo asociada a la
vulneracion o amenaza de vulnera-
cion de un derecho fundamental que
puede actualizarse y, a partir de ese
momento, progresar hasta hacerse
irreversible SU531/93. Que sea
inminente, que esté por suceder
prontamente (INMINENTE). Que
las medidas que se requieran para
conjurarlo sean de caracter urgente,
dada la prontitud o inminencia del
suceso que esta por realizarse. (UR-
GENTE). Que sea grave, esto es,
que el dafio sea de una gran intensi-
dad o menoscabo material o moral
(GRAVE). La accio6n de tutela ha de
ser IMPOSTERGABLE (urgencia
y gravedad) en tanto necesaria para
restablecer la integridad del dere-
cho.

La consideracion de la configura-
cion de un perjuicio irremediable
dara lugar a una proteccion transito-
ria e inmediata.

¢{Ante qué juez debo
interponer una tutela? (Nor-
mas de reparto). De conformidad




con el Decreto 1983 de 2017, deter-
mina:

En primera instancia:

a.- Jueces Civiles Municipales:
Las tutelas contra cualquier autori-
dad, organismo o entidad publica
del orden departamental, distrital o
municipal, y contra particulares.
b.- Jueces del Circuito o con
igual categoria: Las tutelas se
interponen  contra  autoridades,
organismos o entidades del orden
nacional.

c.- Tribunales Superiores de
Distrito Judicial o a los Tribu-
nales Administrativos: Las
tutelas contra altos dignatarios del
Estado (Presidente de la Republica,
Contralor General, Procurador
General, Fiscal General, Registra-
dor Nacional y Defensor del
Pueblo, entre otros).

Ajustes a los reglamentos

K| Comentario aparte merece el articu-

lo 2° de la norma, en el que se
establece que los reglamentos inter-
nos de la Corte Suprema de Justi-
cia, del Consejo de Estado y la Sala
Disciplinaria del Consejo Superior
de la Judicatura “podran determinar
que los asuntos relacionados con el
conocimiento de la impugnacion de
fallos de accion de tutela sean
resueltos por salas de decision,
secciones o subsecciones confor-
madas para tal fin”, respetandose
asi la autonomia de la rama en esta
materia.

Sobre las reglas contenidas en el
nuevo decreto, el Gobierno Nacio-
nal precis6 que solamente aplicaran
para las solicitudes de tutela que
sean presentadas con posterioridad
al 30 de noviembre de 2017.
¢{Cudnto demora la contesta-
cion de una tutela?

Segun el procedimiento establecido
en el Decreto 2591 de 1991 la
primera instancia debe resolverse
dentro de los 10 dias siguientes a la
presentacion de la Accion de Tutela
(art. 29) y presentada la impugna-
cion, el juez de segunda instancia
debera resolver dentro de los 20
dias siguientes (art. 32).

¢A qué recursos tengo
derecho en el caso de la
tutela?

Ante el fallo de primera instancia y
si fuere contrario a las pretensiones
solicitadas habra lugar a presentar
un recurso de apelacion dentro de
los 3 dias siguientes a la notifica-
cion del fallo (art. 31).

¢(Qué es una revision ante la
Corte Constitucionaly cuando
aplica?

La revision por la Corte Constitu-
cional es eventual, quiere decir que
no todos, y solo algunos fallos
seran revisados por la Corte Consti-
tucional (art. 33 D. 2591). Y lo hara
en cuanto considere que la decision
deba revocarse, modificarse, o
cuando unifique o aclare la juris-
prudencia constitucional o “aclare
el alcance general de las normas
constitucionales” (art. 35 D. 2591).



Segun el Reglamento Interno de la
Corte Constitucional (Acuerdo 05
de 1992) el tramite se surte en dos
pasos:

1) Seleccién: Encarga a una Sala de
Seleccion de Tutela que integran
dos magistrados que debera rotarse
cada mes. Esta Sala de Seleccion
escoge los fallos que considera
deben ser revisados (aproximada-
mente sélo un 2% de los fallos de
Tutela son seleccionados).

Si la Tutela no es seleccionada el
Procurador General o el Defensor
del Pueblo podran insistir en la
seleccion dentro de los 15 dias
siguientes a la decision de no
seleccion.

i) Revision: Las Tutelas seleccio-
nadas seran objeto de revision
cuando considere que se encuentre
que existen los criterios para ser
revisados mencionados en el parra-
fo anterior (aproximadamente solo
el 1% de las sentencias dictadas en
el pais son revisadas). La Sala de
Revisidbn es integrada por un
Magistrado ponente y dos Magis-
trados que le sigan en el orden. (at.
49 y 50 del Acuerdo 05 de 1992).

¢Qué pasa si no me cumplen
con el fallo de tutela?
(Desacato)

Cuando la entidad publica o el
particular responsable no haya dado
cumplimiento a lo ordenado por el
Juez en el fallo de tutela, porque
transcurrié el término concedido y

no se ejecutd la orden, se debe
presentar por parte del afectado un
tramite denominado: “incidente de
desacato de tutela” ante el mismo
Juez que fall6 a su favor, con el fin
de obtener el cumplimiento. El Juez
podra imponer sanciones que van
desde el arresto hasta por 6 meses y
multa de 20 salarios minimos lega-
les vigentes.

1. Presente de manera verbal o escri-
ta el incidente dirigido al Juez que
fall6 la tutela, explicando que el
obligado a dar cumplimiento (auto-
ridad publica o particulares) no
acato la orden.

2. El Juez notificard a la persona
incumplida para que explique las
razones de su incumplimiento y
argumente su defensa. Si no tiene
respuesta se ordenara comunicar al
superior del que desatendio la orden
para que lo obligue a cumplir. Si
persiste la negativa, el Juez practica-
ra las pruebas a que haya lugar y

posteriormente decidira el incidente.

3. El fallo de hallar probado el
incumplimiento por parte del
obligado impondra la sancion de
arresto o multa, previo a hacerla
efectivo el Juez remitird el expe-
diente ante su superior en consulta
para que éste revise si estuvo bien
impuesta la sancion. En caso que
aquél avale la medida adoptada, asi
se lo comunicard al Juez que la
formuld y éste darda cumplimiento a
su fallo emitiendo las oOrdenes
correspondientes ante las autorida-
des competentes.




Algunas sentencias de unifi-
cacion en materia de tutelas
del derecho al trabajo y a la
seguridad social.

La H. Corte Constitucional ha
amparado el derecho a la estabili-
dad ocupacional reforzada de quie-
nes han sido desvinculados sin
autorizacion de la oficina del
Trabajo, aun cuando no presenten
una situacion de pérdida de capaci-
dad laboral moderada, severa o
profunda, ni cuenten con certifica-
cion que acredite el porcentaje en
que han perdido su fuerza laboral,
si se evidencia una situacion de
salud que les impida o dificulte
sustancialmente el desempefio de
sus labores en condiciones regula-
res.

Sentencia SU-049 de 2017,
SU-486de 1997; SU-448/2016; y
SU-442 de 2016,

https://www.ambitojuridico.com/-
noticias/laboral/constitucio-
nal-y-derechos-humanos/unifican-j
urisprudencia-sobre-el-requisito-de



EJEMPLO O FORMATO DE TUTELA

(Ciudad y fecha)

Senor
JUEZ
Ciudad

(REPARTO)

Referencia: Solicitud de Accion
de Tutela

Accionante: Nombre del amenazado
Accionado:Nombre de la autoridad
publica o particular

Yo, ,
mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania cuyo nimero y lugar
de expedicion aparece al pie de mi
correspondiente firma, residente en
municipio de

, actuando en
nombre propio (o en representacion
de), acudo respetuosamente ante su
Despacho para promover ACCION
DE TUTELA, de conformidad con
el articulo 86 de la Constitucion
Politica y los Decretos Reglamenta-
rios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000,
para que judicialmente se me (le)
conceda la proteccion de los dere-
chos constitucionales fundamenta-
les que considero vulnerados y/o
amenazados por las acciones y/o
omisiones de la autoridad publica
(o el particular, segun el caso) que
mencioné en la referencia de este
escrito. Fundamento mi peticion en
los siguientes:

HECHOS

(Detalle en este espacio de manera
clara y completa los hechos sucedi-
dos, derechos vulnerados y/o ame-

nazados)
1.

PETICION

Con fundamento en los hechos
narrados y en las consideraciones
expuestas, respetuosamente solicito
al sefior Juez TUTELAR a mi favor
los  derechos  constitucionales
fundamentales invocados ORDE-
NANDOLE a la autoridad acciona-
da que (detalle en este espacio la
orden que pretende que el Juez
declare para la proteccion de sus
derechos)

1.

MEDIOS DE PRUEBAS

(Relacione en este espacio los
documentos o pruebas sumarias
que pretende hacer valer y quiere
aportar para la defensa de sus dere-
chos fundamentales vulnerados).




JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento
manifiesto que, por los mismos
hechos y derechos, no he presenta-
do peticion similar ante ninguna
autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

Las mias las recibiré en la secretaria

de su Despacho 0
Teléfono
El Accionado en la
Teléfono

Ruégale, sefior Juez, ordenar el
tramite de ley para esta peticion.

Del sefior Juez

Firma
Nombre

C.C.
de
Direccidn:

Correo Electronico:

Teléfono de Contacto:




DERECHOS DE
REUNION Y
ASOCIACION

La posibilidad de asociarse para
participar en asuntos publicos es
esencial en cualquier sistema
democratico, para poder ejercer los
derechos de participacion politica y
para dotar de significados precisos
y efectivos al derecho de asociacion
y libertad sindical. Las asociaciones
juegan un papel indispensable en la
construccion de agregados sociales
que nos permiten configurar demo-
cracias solidas y bien consolidadas.
Podemos decir que, aunque siempre
seran mejorables, contamos con
esquemas constitucionales que
permiten una tutela efectiva de
dicho derecho, conforme a los
margenes aceptados por los Estados
democraticos de nuestros dias.
Ahora bien, el problema no estd en
el régimen constitucional del dere-
cho de asociacion, sino en su practi-
ca. Y el tema que nos interesa es la
vulneracion de los derechos de
reunion y asociacion, el cual se
encuentra consagrado en la legisla-
cion colombiana, en materia penal,
asi:

“ARTICULO 200. VIOLACION
DE LOS DERECHOS DE REU-

NION Y ASOCIACION. <Articu-
lo modificado por el articulo 26 de
la Ley 1453 de 2011.>

El que impida o perturbe una
reunion licita o el ejercicio de los
derechos que conceden las leyes
laborales o tome represalias con
motivo de huelga, reunion o asocia-
cion legitimas, incurrird en pena de
prision de uno (1) a dos (2) arios y
multa de cien (100) a trescientos
(300) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

En la misma pena incurrird el que
celebre pactos colectivos en los

que, en su conjunto, se otorguenm.

mejores condiciones a los trabaja-
dores no sindicalizados, respecto
de aquellas condiciones convenidas
en convenciones colectivas con los
trabajadores sindicalizados de una
misma empresa.

La pena de prision serd de tres (3) a
cinco (5) anios y multa de trescien-
tos (300) a quinientos (500) sala-
rios minimos legales mensuales
vigentes si la conducta descrita en
el inciso primero se cometiere:



1. Colocando al empleado en situa-
cion de indefension o que ponga en
peligro su integridad personal.

2. La conducta se cometa en perso-
na discapacitada, que padezca
enfermedad grave o sobre mujer
embarazada.

3. Mediante la amenaza de causar
la muerte, lesiones personales,
dario en bien ajeno o al trabajador
0 a sus ascendientes, descendien-
tes, conyuge, compariero o compa-
fiera permanente, hermano, adop-
tante o adoptivo, o pariente hasta el
segundo grado de afinidad.

4. Mediante engario sobre el traba-
jador.”

El objetivo de este tipo penal, es
disminuir la realizacion de conduc-
tas punibles efectuadas por los
empleadores o por cualquier perso-
na que con su conducta ya sea la de
impedir o perturbar una reunion
licita que conceden las leyes labora-
les a los trabajadores o que por
motivos de huelga legitimamente
constituidas realicen los trabajado-
res y este tome represarias contra
estos con el fin de menoscabar la
realizacion de las facultades que el
legislador otorga a la clase obrera.

Es importante también sefialar que
al tipificar el legislador la conducta
alli descrita lo hizo con el fin de
evitar que los empleadores realiza-
ren pactos colectivos en los que
pacten unas condiciones mejores
que las pactadas por los sindicatos
mediante las convenciones colecti-
vas ya que esto constituiria una

amenaza para el cabal desarrollo de
los sindicalistas en la medida que si
en una empresa haya firmado, por
un lado un pacto colectivo y por el
otro una convencion colectiva,
donde se trata de unas mismas
condiciones pero con la diferencia
que las del pacto colectivo son
mucho mejor, entonces eso conlle-
varia a que los trabajadores tiendan
a salirse del sindicato para pasar al
pacto colectivo lo que significaria
un deterioro para la asociacion
sindical ya que el empleador con
estrategias que en el caso concreto
podrian calificarse como de mala fe
estaria provocando una muerte
lenta de los sindicatos ya que para
que se pueda dar la subsistencia de
un sindicato la ley exige un minimo
de veinticinco (25) trabajadores.



QUERELLA PENAL

JEn qué consiste la Querella
Penal?

La querella, es un acto que puede
ser ejercido por un particular o un
fiscal ante un tribunal o un juez
como una accion penal contra
personas a las que acusa por un
delito

,Quién puede presentar una
querella?

Puede ser instaurada por cualquier
persona natural o juridica, siempre
que sea querellante legitimo, de
acuerdo con el articulo 71 de la Ley
906 de 2004. Si este es incapaz, o
persona juridica, debe ser formula-
da por su representante legal. Si el
querellante legitimo ha fallecido,
pueden presentarla sus herederos.

.Quién es el querellante legiti-
mo?

La persona, titular del bien juridico
tutelado o puesto en peligro,
pueden serlo personas fisicas como
morales

.La Querella tiene caducidad?

Si. Seis (6) meses a partir de la
ocurrencia del delito.

,Como se presenta la querella y
qué debe contener?

La querella se presenta verbalmente
0 por escrito o cualquier medio
técnico y debe contener fecha, hora
de presentacion, nombre de quien
interpone la querella, nombre de
la(s) personas querelladas, relacion
de los hechos que conozca el quere-
llante, manifestacion si le constan
estos hechos, manifestacion si los
hechos los conoce otro funcionario,
todas aquellas pruebas que se
pretendan solicitar o aportar al
proceso.

JRequiere abogado la formula-
cion de la querella?

No. La querella se puede presentar
en causa propia sin necesidad de la
intervencion de abogado.

Elementos a tener en cuenta en
este delito

- Delito Querellable (art. 74 ley
906/2004): Persona afectada es
quien interpone denuncia para que
se inicie la investigacion.

-Delito desistible: Se puede renun-
cia en cualquier momento continuar
proceso penal

- Delito Conciliable: Se debe
agotar la conciliacion obligatoria-
mente antes de que se dé inicio a
investigacion.



- Delito Excarcelable: No procede
medida de aseguramiento (por
cuanto el delito no supera en su
minimo los 4 afios)

-Responsabilidad Personal: Se
determina mediante Sentencia Con-
denatoria

.Cuales son los verbos rectores
de este delito penal?

Los verbos rectores de este delito
penal son dos (2) impedir o pertur-
bar.

(Cuil es la Pena y la Sancion
para la persona(s) que incurran
en este delito?

- Prision de 1 a 2 afios
- Multa de 100 300 SMLMV

.Qué conductas son constitutivas
de delito?

1.- Impedir o perturbar una reuniéon
licita o el ejercicio de los derechos
que conceden las leyes laborales o
tome represalias con motivo de
huelga, reuniéon o asociacion
legitima.

2.- Celebracion de Pactos colecti-
vos o acuerdos mas favorables a
trabajadores no sindicalizados en
detrimento de las condiciones
establecidas en las convenciones
colectivas a  trabajadores
sindicalizados.

Principales caracteristicas
(Quién es parte en el Delito?

Sujeto Activo: Que adquiere la
condicion de investigado, indicia-
do, imputado, y puede ser:

- Cualquier persona
- Empleador y/o Miembro Junta
Directiva Empresa

Sujeto pasivo: Que adquieren la
condiciéon de querellantes o Victi-
mas

- Trabajador Sindicalizado
- Trabajador no sindicalizado
- La organizacion Sindical

;Conductas que pueden cometer
los empleadores para que incu-
rran en delito del articulo 200?

Por la via Legal. Aquellas que se
encuentra taxativas en el articulo
354 del C.S.T.

- Obstruir o dificultar la afiliacion
de su personal a una organizacion
sindical de las protegidas por la ley,
mediante dadivas o promesas, o
condicionar a esa circunstancia la
obtencion o conservacion del
empleo o el reconocimiento de
mejoras o beneficios;

- Negarse a negociar con las organi-
zaciones sindicales que hubieren
presentado sus peticiones de acuer-
do con los procedimientos legales;



- Despedir, suspender o modificar
las condiciones de trabajo de su
personal sindicalizado, con el
objeto de impedir o difundir el
ejercicio del derecho de asociacion,

y

- Adoptar medidas de represion
contra los trabajadores por haber
acusado, testimoniado o interveni-
do en las investigaciones adminis-
trativas tendientes a comprobar la
violacion de esta norma.

Despedir, suspender o modificar las
condiciones de trabajo de los traba-
jadores en razon de sus actividades
encaminadas a la fundacion de las
organizaciones sindicales.

(Existe sancion administrativa
para las anteriores conductas?

Si. La sancion es una multa que va
de 5 a 100 SMLMYV y es impuesta
por el Ministerio del trabajo.

Existen otro tipo de conductas
no consagradas en la ley?

Si. Por via Jurisprudencial, y son:

- Retener de forma ilegal las cuotas
sindicales a los trabajadores.

- Terminar contratos de trabajo con
justa causa a trabajadores sindicali-
zados, con el fin de debilitar el
sindicato.

- Abusar de los salarios o prestacio-
nes sociales de los trabajadores.




EJEMPLO O FORMATO DE QUERELLA

(Ciudad y fecha)

Sefnores

FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

Bogota, D.C.

Referencia: DENUNCIA
POR PRESUNTA CONFIGU-
RACION DEL ARTiCULO 200
CODIGO PENAL MODIFICA-
DO LEY 1453 DE 2011, POR
VIOLACION AL LIBRE DERE-
CHO DE ASOCIACION SINDI-
CAL Y OTROS DERECHOS
CONTENIDOS EN NORMAS
LABORALES

Denunciantes: (nombre de las
organizaciones sindicales: Confe-
deracion y sindicato de Base)

del

Denunciados: (nombre

ﬂ representante legal de la empresa,

nombres de los directores de area o
dependencia de la empresa: Direc-
tor General, gerente operativo
nacional, coordinador de operacio-
nes Departamento de recursos
humanos, entre otros).

(Nombre de la Confederacion y
nombre del representante legal,
nimero de cédula de ciudadania y
nombre sindicato de base y nombre
del representante legal, numero de
cédula de ciudadania); formulamos
denuncia por presunta Configura-
cion de tipo penal contenido en el

articulo 200 del Codigo Penal,
modificado por el articulo 26 de le
Ley 1453 de 2011, violacion al libre
derecho de asociacion sindical, en
contra del sefior (nombre del Repre-
sentante legal o director general de
la empresa y otros 0 quien
llegare a desempefiar el mismo
cargo y continuara con el impedi-
mento y perturbacion de los dere-
chos contenidos en leyes laborales,
conducta configurada en los
siguientes:

HECHOS:

1. (Detalle en este espacio de
manera clara y completa los hechos
sucedidos, de manera cronologica,
y derechos vulnerados y/o amena-

zados)
2.

PRETENSIONES

1. Se lleve a cabo una investigacion
sobre las conductas descritas en
esta denuncia, por parte de los
representantes de la Empresa (en
este espacio se debe colocar el
nombre de la empresa y nombre
representante legal de la misma. ...
), y otros a fin de determinar la
comision del delito contenido en el
articulo 200 del Coédigo penal
colombiano por la violacion a los



derecho de reunion y de asociacion
sindical y otros derechos conteni-
dos en las leyes laborales.

2. Se ordenen los despachos comi-
sorios a las diferentes ciudades (si
las empresas operan a nivel nacio-
nal) para adelantar las investigacio-
nes teniendo en cuenta que los
denunciados pertenecen a la misma
empresa que opera a nivel nacional,
pero cada uno desarrollan sus
actividades en diferentes ciudades y
donde presuntamente se cometi6 el
delito de atentar contra el derecho
de asociacion sindical.

3. Se condene a las personas que
denunciamos, representantes de la
Empresa (colocar nombres), tanto
en lo establecido por el articulo 200
del Codigo Penal modificado
articulo 26 de la ley 1453 de 2011
como demads sanciones econdémicas
a que haya lugar.

4. MEDIDA CAUTELAR: Mien-
tras dure la investigacion y se deter-
mine la conducta de la empresa
(nombre de la empresa), solicita-
mos a su despacho como medida
cautelar se impida la salida del Pais
del mencionado sefior, representan-
te legal, (nombres de los represen-
tantes legales) y evitar que eluda la
accion de la justicia y se refugie en
otro pais para evitar la responsabili-
dad tanto penal como civil, con
respecto a los delitos que se
logren determinar conforme a la
investigacion.

5. Se condene a otras personas
representantes o directivas de la
empresa que en el curso de la inves-
tigacion se hallaren como responsa-
bles de la violacion de las normas
laborales y con ello tipifiquen el
delito de atentar contra el derecho
de asociacion sindical el art. 200
del Codigo Penal y otros delitos que
en el transcurso de la investigacion
se logre demostrar.

FUNDAMENTOS DE
DERECHO

Articulo 200, del Coédigo penal
Colombiano modificado articulo 26
Ley 1453 de 2011 ley de veeduria
ciudadana, articulo 39 y 55 C.P.C.
articulo 353 C.S.T. subrogado ley
50 de 1990 articulo 38. Modificado.
Ley 584 articulo 1, articulo 354
C.S.T modificado ley 11 de 1984,
articulo 15 modificado ley 50 de
1990 articulo 39. Convenio 87 OIT
ratificado por ley 27 de 1976,

convenio 98 de la OIT ratificado E.

por ley 26 de 1976, declaracion
universal de los Derechos Humanos
de 1948, el pacto internacional de
derechos econdmicos, sociales y
culturales, el articulo 22, del pacto
de derechos civiles y politicos el
articulo 16, de la convencion ameri-
cana sobre derechos humanos, el
protocolo adicional a la convencion
americana sobre derechos humanos
en materia de derechos econdomi-
cos, sociales y culturales (“proto-
colo de san salvador”), el pacto
internacional de derechos civiles y



politicos de 1966, el pacto interna-
cional de derechos economicos,
sociales y culturales, aprobado por
las organizaciones de las naciones
unidas en diciembre de 1966 y la
recomendacion 163 de la OIT sobre
negociacion colectiva.

CODIGO PENAL ARTICULO
26. Modifiquese el articulo 200 de
la Ley 599 de 2000 el cual queda-
ra asi:

Articulo 200. Violacion de los dere-
chos de reunion y asociacion. El
que impida o perturbe una reunion
licita o el ejercicio de los derechos
que conceden las leyes laborales o
tome represalias con motivo de
huelga, reunion o asociacion legiti-
mas, incurrird en pena de prision
de uno (1) a dos (2) arios y multa de
cien (100) a trescientos (300) sala-
rios minimos legales mensuales
vigentes.

ﬂ En la misma pena incurrird el que

celebre pactos colectivos en los
que, en su conjunto, se otorguen
mejores condiciones a los trabaja-
dores no sindicalizados, respecto
de aquellas condiciones convenidas
en convenciones colectivas con los
trabajadores sindicalizados de una
misma empresa.

La pena de prision serd de tres (3) a
cinco (5) anos y multa de trescien-
tos (300) a quinientos (500) sala-
rios minimos legales mensuales
vigentes si la conducta descrita en
el inciso primero se cometiere:

1. Colocando al empleado en situa-
cion de indefension o que ponga en
peligro su integridad personal.

2. La conducta se cometa en perso-
na discapacitada, que padezca
enfermedad grave o sobre mujer
embarazada.

3. Mediante la amenaza de causar
la muerte, lesiones personales,
dario en bien ajeno o al trabajador
o a sus ascendientes, descendien-
tes, conyuge, compariero o compa-
fiera permanente, hermano, adop-
tante o adoptivo, o pariente hasta el
segundo grado de afinidad.

4. Mediante engario sobre el traba-
jador.

CONSTITUCION
DE COLOMBIA

POLITICA

ARTICULO 39. Los trabajadores y
empleadores tienen derecho a cons-
tituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencion del Estado. Su recono-
cimiento juridico se producira con
la simple inscripcion del acta de
constitucion.

La estructura interna y el funciona-
miento de los sindicatos y organiza-
ciones sociales y gremiales se suje-
tardan al ovden legal y a los princi-
pios democraticos.

La cancelacion o la suspension de
la personeria juridica solo procede
por via judicial.

Se reconoce a los representantes
sindicales el fuero y las demds



garantias necesarias para el cum-
plimiento de su gestion.

No gozan del derecho de asocia-
cion sindical los miembros de la
Fuerza Publica.

CONSTITUCION
DE COLOMBIA
ARTICULO 55. Se garantiza el
derecho de negociacion colectiva
para regular las relaciones labora-
les, con las excepciones que seniale
la ley.

Es deber del Estado promover la
concertacion y los demas medios
para la solucion pacifica de los
conflictos colectivos de trabajo.

POLITICA

CODIGO
TRABAJO
ARTICULO 353.

Derechos de Asociacion. Codigo
Sustantivo del Trabajo subrogado
ley 50 de 1990 articulo 38 modifi-
cado ley 584 del 2000 articulo
primero <Articulo modificado por
el articulo 1 de la Ley 584 de 2000.
El nuevo texto es el siguiente:>

SUSTANTIVO DEL

1. De acuerdo con el articulo 39 de
la  Constitucion  Politica  los
empleadores y los trabajadores
tienen el derecho de asociarse
libremente en defensa de sus intere-
ses, formando asociaciones profe-
sionales o sindicatos; estos poseen
el derecho de unirse o federarse
entre si.

2. Las asociaciones profesionales o
sindicatos deben ajustarse en el
ejercicio de sus derechos y cumpli-

miento de sus deberes, a las normas
de este titulo y estan sometidos a la
inspeccion y vigilancia del Gobier-
no, en cuanto concierne al orden
publico.

Los trabajadores y empleadores,
sin autorizacion previa, tienen el
derecho de constituir las organiza-
ciones que estimen convenientes,
asi como el de afiliarse a éstas con
la sola condicion de observar los
estatutos de las mismas.

CODIGO SUSTANTIVO TRA-
BAJO

ARTICULO 354. Proteccion del
Derecho de Asociacion. <articulo
modificado por el articulo 39 del
Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el
siguiente:>

En los términos del articulo 292 del
Codigo Penal queda prohibido a
toda  persona atentar contra el
derecho de asociacion sindical.

1. Toda persona que atente en cual- m

quier forma contra el derecho de
asociacion sindical sera castigada
cada vez con una multa equivalente
al monto de cinco (5) a cien (100)
veces el salario minimo mensual
mas alto vigente, que le serd
impuesta por el respectivo funcio-
nario administrativo del trabajo.
Sin  perjuicio de las sanciones
penales a que haya lugar.
Considérense como actos atentato-
rios contra el derecho de asocia-
cion sindical, por parte del
empleador:



a). Obstruir o dificultar la afilia-
cion de su personal a una organiza-
cion sindical de las protegidas por
la ley, mediante dadivas o prome-
sas, o condicionar a esa circunstan-
cia la obtencion o conservacion del
empleo o el reconocimiento de
mejoras o beneficios;

b) Despedir, suspender o modificar
las condiciones de trabajo de los
trabajadores en razon de sus activi-
dades encaminadas a la fundacion
de las organizaciones sindicales;
¢). Negarse a negociar con las
organizaciones  sindicales  que
hubieren presentado sus peticiones
de acuerdo con los procedimientos
legales;

d). Despedir, suspender o modificar
las condiciones de trabajo de su
personal  sindicalizado, con el
objeto de impedir o difundir el
ejercicio del derecho de asociacion,
Y

e). Adoptar medidas de represion
contra los trabajadores por haber

acusado, testimoniado o interveni-

do en las investigaciones adminis-
trativas tendientes a comprobar la
violacion de esta norma.

Los Convenios de la OIT pueden
ser consultados en la pagina web
http://www.ilo.org/global/stan-
dards/lang--es/index. htm

PRUEBAS DOCUMENTALES

(se deben anexar todas aquellas
pruebas que coincidan con los
hechos referidos)

1. Fotocopia Certificado Represen-
tante Legal (colocar nombre), presi-
dente de (colocar nombre de la

Confederacion)
2. Fotocopia Certificado, Represen-

tante Legal (colocar nombre) presi-
dente de (colocar nombre de la

organizacion de base).
3. Fotocopia formatos de afiliacion

de los trabajadores de (nombre de la
empresa) a la organizacion sindical

(nombre organizacion de base)
4. Fotocopia de notificacion de los

trabajadores sindicalizados a la
empresa (nombre de la empresa).

PRUEBAS TESTIMONIALES
Solicito al sefior Juez, se cite para

ser escuchado en diligencia de
declaracion a:

- (Nombres y apellidos completos
trabajador), mayor de edad, domici-
liado en la ciudad (nombre de la
ciudad y direccion del domicilio)

NOTIFICACIONES
Denunciante(s): (colocar nombres y

apellidos completos, direccion del
domicilio judicial, nimero telefoni-
co, correo eclectronico, donde

pueden ser notificados)
Denunciado(s): (colocar nombres y

apellidos completos, direccion del
domicilio judicial, nimero telefoni-
co, correo eclectronico, donde

pueden ser notificados).
Atentamente,

(Nombres y apellidos completos)
Presidente (nombre confederacion)
Presidente (nombre sindicato de
base)



MECANISMOS

NACIONALES ' E
INTERNACIONALES-
DE DEFENSA DE LA
LIBERTAD SINDICAL
Y SU EFECTIVIDAD

El Comité de Libertad Sindical es
un organo tripartito (Empleadores,
Gobierno 'y trabajadores) que
decide mediante sus recomendacio-
nes asuntos formulados a partir de
quejas presentadas por organizacio-
nes de trabajadores o de empleado-
res de acuerdo a los principios de la
Libertad sindical, negociacion
colectiva y demas actos que atenten
contra el derecho de Asociacion.

- Colombia ha suscrito y ratificado
por las leyes 26/76 y 27/77 los
convenios 87 y 98, sin embargo, su
violacion sigue siendo una practica
habitual.

- El derecho de Asociacion, negocia-
cion Colectiva y huelga han sido
elevado a rango de Derechos huma-
nos laborales fundamentales por lo

tanto han de cumplirse sin excepcion.

- La queja ante el comité de Liber-
tad Sindical del Consejo de Admi-
nistracion de la O.L.T. constituye
una de las mas importantes alterna-
tivas sin ser la Unica, estrategia
sindical, para exigir el respeto y el
cumplimiento de los derechos
sindicales para el momento de
encontrarnos frente a una violacion
a los Derechos sindicales.

- Las recomendaciones dadas por el
C.L.S. como resultado unas quejas
presentadas son vinculantes y
obligatorias, asi lo ha definido la
Corte Constitucional en reiteradas
sentencias especialmente la T-
568/99, la T- 603 de 2003, entre
otras.

1 Comisién Especial de Tratamiento
de Conflictos ante la O.1.T. - CETCOIT
2 Comité de Libertad Sindical del
Consejo de Administracién C.L.S. de
O.lLT.




- Estas Recomendaciones pueden
generar importantes cambios en el
derecho laboral colectivo colom-
biano y por tanto de proteccion
consistente en garantizar y promo-
ver el cumplimiento de estas
normas internacionales del trabajo;
oportunidad que no debe ni puede
perderse por defectos de forma o
falta de prueba, lo que nos obliga a
ser lo mas cuidadosos posible en la
elaboracion de una queja para ante
el C.L.S.

(Cual es el Procedimiento ante el
Comité de Libertad Sindical del
Consejo de Administracion de la
OIT?

Procede al examen de los casos que
le son sometidos principalmente
sobre la base de pruebas documen-
tales. Las quejas son transmitidas al
gobierno interesado y se las exami-
na al mismo tiempo que los comen-
tarios contenidos en la respuesta del
gobierno. Ninglin representante o
nacional del Estado interesado, ni
ninguna persona que tenga un cargo
oficial en la organizacion interna-
cional de empleadores o de trabaja-
dores que presentd la queja puede
participar en las labores del Comité
o estar presente cuando éste exami-
na el caso.

El Comité intenta idealmente llegar
a una decision unanime. A la fecha,
el resultado es por si solo notable,
ha conseguido adoptar todas sus
recomendaciones por consenso.

Esta metodologia da mas peso a las
decisiones del Comité preservando
un delicado equilibrio entre los
intereses de los miembros guberna-
mentales, empleadores y trabajado-
res, lo que seguidamente puede
facilitar los acuerdos en el plenario
del Consejo de Administracion de
la OIT.

cQué es el Comité de libertad
sindical de la OIT?

Es un 6rgano de Control Interno de
la OIT, creado en 1951 por el Con-
sejo de Administracion de caracter
Tripartito encargado de examinar
las quejas que presenten los
Gobiernos, como las organizacio-
nes de trabajadores o empleadores
por violacion a la Libertad Sindical
en los paises miembros.

,Quiénes lo integran?

Conformado por nueve (9) miem-
bros titulares nombrados por el
C.A. (Consejo de Administracion)
de manera equitativa de los grupos
Gubernamental, trabajadores 'y
empleadores (tres (3) de cada uno
de los sectores).

.Qué casos pueden ser enviados
al Comité de Libertad Sindical?

En caso de presentarse una presunta
violacion a la Libertad Sindical o al
efectivo ejercicio de las Activida-
des propias correspondiente a una
organizacion sindical como:



- La Negativa a iniciar conversacio-
nes dentro de los términos legales
para la negociacion del Pliego de
Peticiones.

- La Negativa a conceder los permi-
sos a los dirigentes sindicales nece-
sarios para desarrollar el proselitis-
mo sindical hacia sus afiliados
como demas trabajadores de Ia
empresa que permita informar y
fortalecer la membrecia sindical.

- El Incumplimiento a la Conven-
cion Colectiva.

- Desmejoramiento en las condicio-
nes de trabajo, de ingresos econo-
micos, salariales o cualquier otro
beneficio en especie por parte de
los representantes de la Empresa.

- La realizacion por parte del
empleador o sus representantes de
actos de persecucion, discrimina-
cion, hostigamiento, amenazas
fisicas o verbales, a los afiliados al
sindicato.

- Cualquier otro acto de Injerencia
Antisindical realizada por el
Empleador o sus directores que
puedan poner en peligro la existen-
cia o fortalecimiento del sindicato.

- Cuando los empleadores o sus
representantes acuerdan Pactos
Colectivos con trabajadores no
sindicalizados.

- Y los demas casos que puedan
violentar los principios y derechos
a las libertades sindicales o el
ejercicio de las actividades propias
del Sindicato.

(Cual es la Competencia del
Comité de Libertad sindical?

El Comité de Libertad Sindical
(CLS) es uno de los tres organismos
al igual que el propio Consejo de
Administraciéon y la Comision de
Investigacion y de Conciliacion en
materia de Libertad Sindical los
llamados a conocer las quejas por
violacion de la Libertad Sindical
presentadas a la OIT para mejorar
las condiciones de trabajo y promo-
ver estos derechos sindicales.

No le corresponde pronunciarse
sobre conflictos que se originen
entre las organizaciones sindicales
ni violaciones en materia de condi-
ciones de trabajo, de Seguridad
Social, los asuntos que impliquen
normas juridicas relacionadas con
la posesion o la propiedad de tierras
por cuanto estas materias no se
refieren al ejercicio de los derechos
sindicales.

,Cuiles son los requisitos o
contenido de una queja para el
Comité de Libertad Sindical?

- Lugar y fecha: Sitio y el momento
en el cual se elabora una queja ante
el C.L.S.

- (A quién va dirigida?: La queja se
dirige al Director General de la OIT
o al Presidente del Comité de Liber-
tad Sindical.



- Solicitud o referencia: Es conve-
niente fijar en forma breve y clara
la peticion de restablecimiento
pleno del ejercicio de la Libertad
sindical y la reparacion de los dafios
Materiales y Morales ocasionado.

- (En donde se presenta?: Se
presenta a la sede principal de la
oficina Internacional del trabajo o
en cualquiera otra de sus oficinas
regionales Route Des Morillons
4Ch- 1211, Ginebra 22, Suiza.

La queja se puede presentar por
correo electronico, pero es indis-
pensable enviar los originales en
fisico para que sea tramitada.

- Identificacion de la Organizacion
que presenta la Queja: Sefialar el
nombre y los datos generales de la
organizacion u organizaciones que
la presentan y el de sus representan-
tes legales.

- Direccion y Notificacion: Se debe
fijar un domicilio en el escrito de
presentacion de la queja indispen-
sable para recibir las comunicacio-
nes que dirija la OIT.

- Descripcion de los hechos: Relatar
en forma clara, concisa y precisa
los hechos que dan lugar a la queja;
para ello resulta importante ubicar
cronoldgicamente los actos y acon-

tecimientos que originaron la queja.

En este apartado o capitulo de
hechos es importante sefialar quie-
nes, donde, cuando, como, porque,

paraqué entre otras preguntas. Hay
que recordar que es con base a esta
informacion que se analizara el
caso y si no hay claridad o es insufi-
ciente la informacion, se demorara
mucho mas el inicio de su tramite.

- Pruebas: En esta seccion hay que
tener en cuenta que la descripcion
de los hechos que se hagan deben
estar soportados en las pruebas
necesarias y acompafadas con la
queja que demuestren las violacio-
nes alegadas punto por punto.

- Fundamentos de derecho: Esta
queja no requiere ser fundamentada
en derecho, por tanto, es optativo
hacerlo.

- Nombre y firma: Este requisito es
indispensable, por tanto, hay que
indicar quien o quienes representan
a la organizacion u organizaciones
sindicales que presenten la queja.



EJEMPLO O FORMATO DE QUEJA OIT

(Ciudad y fecha)

Doctor (as) o Sefores(as)

Nombre del Funcionario(a)
Director(a)  Departamento  de
Normas Internacionales del Trabajo
- OIT

Ginebra, Suiza

Ref: Queja por violacion a la liber-
tad sindical y negociacion colectiva
(convenios 87 y 98 de la OIT)

El sindicato de Trabajadores de
(nombre de la Organizacion Sindi-
cal), ante Usted, con el debido
respeto, presento queja por Viola-
cion a la Libertad Sindical y Dere-
cho a la Negociacion colectiva
(Convenio 87 y 98) de la O.I.T;
por parte de la empresa

HECHOS

1- Se cred la Organizacion
sindical el dia de de .

2- Se hizo el correspondien-
te deposito del acta de constitucion
en el Ministerio de Trabajo.

3- Se notifico en debida
forma y dentro de los términos
legales a La empresa
Dentro de la misma semana de los
hechos anteriores y hasta la actuali-
dad se viene desplegando toda una
serie de despidos asi:

a) Cinco (5) Miembros de la
Junta Directiva a saber: ---, ---
(relacion de despedidos) y otros

trabajadores afiliados al sindicato:
(relacionarlos)

b) Se ha presionado a otros afilia-
dos para que se retiren del sindicato
con distintos argumentos y algunos
estimulos lo que ha dado como
consecuencia la reduccion de la
membrecia del sindicato.

1- El dia 1 de febrero del afo en
curso se presentd pliego de peticio-
nes y hasta el momento no se ha
dado iniciacidn ni respuesta alguna.

2- Como consecuencia de lo ante-
rior se ha impedido y obstaculizado
desarrollar el libre ejercicio de
nuestra actividad sindical.

DERECHO

1. Colombia ha ratificado el Conve-
nio nimero 87 y 98 relativo a la
Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva.

2. Nuestra Constitucién Politica
reconoce el Derecho Humano
fundamental a la Libertad Sindical
en los articulos, 38, 39, 53,5593 y
en el Codigo Sustantivo del Trabajo

Parte colectiva al igual que la ley 50
de 1990.

3. La Recopilacion de Decisiones y
Principios del Comité de Libertad
Sindical del Consejo de Adminis-
tracion de la O.1.T. — quinta edicion;
2006 (revisada) garantiza todos los
derechos sindicales enunciados en
el asunto de la referencia.



DOCUMENTOS Colombia, oficina de la organiza-

PROBATORIOS cion Sindical

1. Copia del certificado de vigencia A la organizacion sindical: Recibe
y representacion legal del Sindica- jotificaciones en la dela
to. ciudad de Bogota, D.C. — Colom-

2. Certificado de Inscripcion de la 5
Junta Directiva del Ministerio de
Trabajo

3. Listado de los asistentes a la
Asamblea de creacion del sindicato
4. Comunicacion de notificacion a  (nombres y apellidos completos)
la empresa de la fundacion de la (nombres y apellidos completos)
organizacion sindical Presidente

5. Copia de la presentacion del Secretario General

Pliego de Peticiones a la Empresa.

Atentamente,

Por tanto:
Solicitamos con nuestro acostum-
brado respeto a Usted Dr(a). (nom-
bre funcionario(a)) derivar la
presente comunicacion al Comité
de Libertad Sindical para que se
avoque a su estudio y oportuna-
mente emita las Recomendaciones
que estime necesarias para restituir
el pleno ejercicio de la Libertad
BEE sindical y el restablecimiento de
los derechos laborales y economi-
cos de los Representantes y afilia-
dos del Sindicato tendientes
al reintegro y pago de sus salarios
dejados de percibir como del inicio
de la Negociacion del pliego de
peticiones presentado oportuna-
mente.
DIRECCIONES Y
NOTIFICACIONES

A la empresa: Recibira notificacio-
nes en la ,
de la ciudad de Bogota, D.C., -




COMISION ESPECIAL
DE TRATAMIENTO DE
CONFLICTOS ANTE
LA OIT - CETCOIT

Antecedentes: Es una Subcomision
Tripartita de la CNCPSL  (Comi-
sion Nacional de concertacion de
Politicas Salariales y laborales)
creada en el afio 2000 con la Mision
de Alto Nivel de la OIT y desarro-
llada su reactivacion en Ginebra
fruto del Acuerdo Tripartito del afo
2006 entre el gobierno, los trabaja-
dores y empleadores que permite
resolver casos relacionados con el
Derecho a la Libertad Sindical,
lograr acuerdos de voluntades entre
Representantes de una empresa y
los  Representantes  sindicales
mediante el Didlogo y la concerta-
ciébn para poner fin a conflictos
colectivos presentados por presun-
tas violaciones a las Libertades
Sindicales, al Derecho de Asocia-
cion, Negociacion Colectiva o actos
de Injerencia, limitacion u obstacu-
lizacion a la libertad Sindical y
restablecer las buenas relaciones y
practicas para la ejecucion armoéni-
ca de las actividades laborales y
sindicales.

Definicion: Es un mecanismo espe-

cial de mediacion o de facilitacion
de contactos, mediante el cual se
revisan las diferentes solicitudes de
intervencion a la CETCOIT,
presentadas por las organizaciones
sindicales o los empleadores para
solucionar conflictos presentados
por violaciones a la Libertad Sindi-
cal, derecho de Asociacion Nego-
ciacion Colectiva o algunos otros
actos de injerencia u obstaculiza-
cion que atenten contra el libre
ejercicio de Derechos a la Libertad
sindical y con la finalidad de

promover el respeto de los derechos 34

y libertades sindicales como la
proteccion y defensa de los dere-
chos humanos laborales dentro del
marco de los Convenios 87, 98 y
151 de 1a O.L.T, los principios gene-
rales de la constitucion y las leyes
Colombianas.

Quienes integran la CETCOIT?

La integran un (1) Delegado con su
respectivo suplente de las centrales
Colombianas mas representativas
CTC/CUTY CGT, un (1) Delegados



de la Asociacion Nacional de
Industriales ANDI, ¢l ministerio del
trabajo quien hacen las veces de
Secretaria técnica y Un mediador o
facilitador con amplias conoci-
mientos en asuntos laborales y
sindicales, con caracteristicas
neutrales e imparciales, elegido por
consenso por las Centrales de traba-
jadores, los Empleadores y el
Gobierno.

. Quiénes pueden acudir?
Cualquier sindicalista o grupo de
representantes de un sindicato o
representante legal de un emplea-
dor que se considere victima por un
presunto acto de vulneracion a los
derechos a la Libertad Sindical.

.Qué clase de casos o conflictos
conoce?

Todos los asuntos que estén relacio-
nados por presuntas violaciones a la

ﬂlibertad Sindical en las materias

reguladas por el Convenio 87, 98,
151 y 154 de la OIT sean que ya se
encuentren en instancia ante el
C.L.S. o que estén para su presenta-
cion.

.Qué se entiende por derechos a
la libertad sindical?

El derecho de Asociacion, Negocia-
cion Colectiva, Huelga, los princi-
pios fundamentales enunciados en
la declaracion Universal de Dere-
chos humanos relacionados con el

libre ejercicio de los derechos sindi-
cales como las inculpaciones de
dirigentes sindicales por sus activi-
dades propias del sindicato.

.Qué asuntos no se tratan en la
CETCOIT?

- No son admitidos por la CET-
COIT casos relacionados con dere-
chos laborales individuales que no
tengan alguna relacion con dere-
chos colectivos o de Asociacion

sindical.
- Casos que No estén relacionados

con los convenios 87, 98, 151 y 154

de la OIT.
- Los casos que hayan sido resuel-

tos por la justicia nacional y hayan
hecho transito a cosa Juzgada.

- Los casos que por el transcurso
del tiempo hayan caducado las
acciones o prescritos los Derechos
de acuerdo a las leyes nacionales

vigentes.
- Tampoco son atendidos por la

CETCOIT casos que tenga que ver
con procesos de Reformas Admi-
nistrativa o reestructuraciones de
entidades publicas excepto que
comprometan la vulneracion al
derecho de Asociacion y/o vulneren
la Libertad Sindical en los términos
de OIT.

.Como se puede acudir a la CET-
COoIT?

Mediante una solicitud escrita de
intervencion ante la CETCOIT
dirigida al Viceministro de Relacio-
nes Laborales del Ministerio del



Trabajo firmada por los represen-
tantes legales de las organizaciones
sindicales y con el Aval de la
central a la cual pertenece el sindi-
cato. (CTC/CUT/CGT).

JEn qué casos se puede acudir a
la CETCOIT?

En caso de presentarse una presunta
violacion a la Libertad Sindical o al
efectivo ejercicio de las Activida-
des propias correspondiente a una
organizacion sindical como:

- La Negativa a iniciar conversacio-
nes dentro de los términos legales
para la negociacion del Pliego de
Peticiones.

- La Negativa a conceder los permi-
sos a los dirigentes sindicales nece-
sarios para desarrollar el proselitis-
mo sindical hacia sus afiliados
como demas trabajadores de la
empresa que permita informar y
fortalecer la membresia sindical.

- El Incumplimiento a la Conven-
cion Colectiva.

- Desmejoramiento en las condicio-
nes de trabajo, de ingresos econo-
micos, salariales o cualquier otro
beneficio en especie por parte de
los representantes de la Empresa.

- La realizacion por parte del
empleador o sus representantes de
actos de persecucion, discrimina-
cion, hostigamiento, amenazas
fisicas o verbales, a los afiliados al
sindicato.

- Cualquier otro acto de Injerencia

Antisindical realizada por el
Empleador o sus directores que
puedan poner en peligro la existen-
cia o fortalecimiento del sindicato.
- Cuando los empleadores o sus
representantes acuerdan Pactos
Colectivos con trabajadores no
sindicalizados.

- Y los demas casos que puedan
violentar los principios y derechos
a las libertades sindicales o el
ejercicio de las actividades propias
del Sindicato.

,Cuales son los requisitos para
que un caso sea admitido en la
CETCOIT?

- Oficio Remitido al Ministerio de
trabajo o a la CETCOIT solicitando
la Intervencion de Mediacion.

- Esta solicitud debe estar firmada
por el representante o representan-
tes del sindicato o del Empleador
segun quien sea el solicitante.

- El nombre del representante o Em

representantes legales de la Empre-
sa y del sindicato capaz de actuar.

- La direcciéon, los numeros de
teléfonos y correo electronico si lo
tienen para notificaciones, corres-
pondencia e informacidn por parte
de la CETCOIT.

- Una relacién de los hechos o
situaciones que se consideren
pueden ser violatorios de la Liber-
tad Sindical que motivan la solici-
tud.

- Una relacion de las quejas, denun-
cias o querellas que se han presen-



tado ante las autoridades Adminis-
trativas bien sea ante el Ministerio
de Trabajo, los organismos de
control o ante los jueces u organis-
mos Internacionales.

- Una relacion de los documentos y
demas pruebas que soporten la
solicitud de Intervencion a la CET-
COIT.

- Una nota escrita por parte de la
Central Sindical que AVALA Ia
solicitud.

- Una propuesta del posible Acuer-
do que se pueda suscribir con la
otra parte requerida.

.Dénde se presenta la solicitud de
mediacion ante la CETCOIT?

En la oficina de la secretaria técnica
de la CETCOIT que queda en el
Ministerio del Trabajo Carrera 14
No. 93-33 Piso 9.

También se puede presentar a través
de los miembros de las Centrales

que conforman la CETCOIT.

.Cual es el procedimiento que se
sigue en la CETCOIT?

1. Recibida la solicitud por parte de
la Secretaria Técnica de la CPCPSL
se revisa el caso y si no es compe-
tencia de la CETCOIT, la secretaria

lo remite a la autoridad competente.

2. Si el caso es Competencia de la
CETCOIT llega a la SUBCOMI-
SON DE ADMISIBILIDAD donde
se verifica si cumple con los requi-
sitos del manual de Admisibilidad

de la CETCOIT, se le asigna una
fecha y hora para ser tratado.

3. Llegada la fecha y hora asignada
al caso La SUBCOMISION DE
TRATAMIENTO DE CASOS de la
CETCOIT adelanta tres etapas asi:
a) En la primera se adelanta una
reunion de los miembros de la
Subcomision, el facilitador y los
representantes del sindicato solici-
tante b) la segunda etapa se surte
con los miembros de la Subcomi-
sion, el facilitador y los Empleado-
res.

4. La reunion final se lleva a cabo
con ambas partes involucradas en el
caso y los miembros de la subcomi-
sion y el Facilitador, se suscribe el
acuerdo a que se llegue o en caso
contrario se levanta un acta con
copia a la OIT para lo pertinente.

.Qué pasa con el acuerdo firma-
do si no se cumple?

Existe en la CETCOIT la SUBCO-
MISION DE SEGUIMIENTO
encargada de revisar periddicamen-
te los acuerdos logrados en la CET-
COIT y en caso de Incumplimiento
esta Subcomision podra llamar
nuevamente a sesion a las partes.

.Cuales son los efectos de los
acuerdos logrados?

Si las partes convienen que los
efectos del acuerdo tienen las
mismas consecuencias de un Con-
trato de Transaccidn, se debe asi
expresar en el acta, exigiéndosele a
las partes la presentacion de los



poderes para transigir otorgado por
los  respectivos  representantes
interesado en el caso.

MODELO DE SOLICITUD DE
INTERVENCION ANTE LA CETCOIT

(Ciudad y fecha)

Doctor

(Nombre del funcionario(a)
Viceministro de Trabajo/Secretaria
Técnica

CETCOIT

Ciudad.

REF: Solicitud intervencion
CETCOIT entre (nombre de la
Organizacion sindical) y (Nom-
bre de la Empresa)

El sindicato Nacional de trabajado-
res de ( ) con Personeria
juridica y representacion legal
vigente tal como consta en docu-
mentacion anexa con el debido
respeto nos dirigimos a esa Comi-
sion a fin de solicitar su interven-
cion para explorar la posibilidad de
un acuerdo con la Empleadora por
la (Causa de violacion de la Liber-
tad Sindical xxx)

HECHOS

a. Creamos la organizacion sindical
el dia---del mes ---- del afio ---

b. Se realiz6 su correspondiente
tramite de depdsito e inscripcion
ante el Ministerio del trabajo (tal
como consta en la documentacion

adjunta)

c. Se comunico6 de dicha fundacion
en su debida oportunidad a Ia
empresa empleadora.

d. El dia --- del mes --- del afio--- se
present6 el PLIEGO DE PETICIO-
NES el cual fue aprobado por la
Asamblea General del dia -- de ---
del afio--- a la empresa----; sin que
hasta la fecha se haya indicado el
inicio de las conversaciones; lo que
constituye una clara violacion al
derecho de negociacion colectiva
garantizada por nuestra constitu-
cion politica, el C.S.T. y demas
instrumentos internacionales espe-
cialmente el C- 87y 98, 151, 154 de
la OIT.

e. Se ha elevado requerimiento
administrativo al ministerio de
trabajo para que conmine y si es del
caso sanciones de acuerdo a las
competencias.

f. La empresa nos contesta por
oficio Calendado el dia de
de_, suscrito por el Director juridi-
co que no es el competente para
decidir.

g. En reuniodn sostenida el dia -- de
-- nos propusieron acogernos a la
convencion colectiva del otro sindi-
cato; propuesta €ésta que no acepta
nuestro sindicato y en consecuencia




insistimos en el inicio de la Nego-
ciacion.

PROPUESTA DE ACUERDO

A fin de restablecer los derechos
sindicales especialmente el de
Negociacion Colectiva seria el
poder llegar a un acuerdo mediante
el cual se pueda iniciar lo mas
pronto las conversaciones para
darle una solucién al conflicto
presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS:

a. Certificado de existencia, vigen-
cia y Representacion Legal

b. Constancia de depodsito de
inscripcion del Sindicato “XXX”

c. Comunicacion a la empresa
empleadora de la creacion del sindi-
cato.

d. Oficio de presentacion del
pliego.

e. Querella Administrativa al
Ministerio de trabajo.

f. Respuesta de la Empresa dilatan-
do la iniciacion de la Negociacion
colectiva.

NOTIFICACIONES Y DIREC-
CIONES

A la Empresa (Dr.(a) nombre del
representante legal de la empresa,
Direccion y Ciudad donde recibird
cualquier comunicacidn, correo
electronico, numero de teléfono )

A la Organizacion sindical (nombre

del Representante Legal de la Orga-
nizaciéon sindical, Direcciéon y
Ciudad donde recibird cualquier
comunicacion, correo electronico,
numero de teléfono)

Atentamente

(Nombre Representante Legal de la
Organizacion Sindical)
Presidente

(Nombre del Secretario General
de la Organizacion Sindical)

Nota: Los sindicatos interesados en
presentar solicitudes ante la CET-
COIT (Comision Especial de Trata-
miento de Conflictos ante la OIT,
en Colombia) o Quejas Especiales
por violacion a la libertad sindical a
la OIT (Comité de Libertad Sindi-
cal de la OIT en Ginebra) debe
contar con el aval de la Central a
nivel nacional y para obtener el
mismo, debe comunicarse con el
Departamento Juridico de su Con-
federacion o Federacion donde
seran asesorados en la pertinencia
de la presentacion, redaccion del
documento, reuniéon de pruebas y
visto bueno formal, para el otorga-
miento del aval y finalmente, sera
el Comité Ejecutivo de la Confede-
racion o Federacion, quien decidira
sobre la presentacion de la queja.
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